TOOTURU ULEVAADE, SUVI 2018

Tootus vihenes

Hoivatuid oli 2018. aasta Il kvartalis 666 600 ja to6hdive maér oli 68,2%, mis on 1,3 protsendipunkti
suurem kui aasta tagasi samas kvartalis. Tooturul aktiivseimas ehk 25-54-aastaste vanuserithmas oli

tooga hoivatud 90,2% meestest ja 77,9% naistest.

Tootuid oli 2018. aasta Il kvartalis hinnanguliselt 35 800 ja t66tuse médr oli 5,1%, mis on viimase
kiimne aasta madalaim néitaja. Kuigi tootute iildarv vihenes joudsalt, siis viga pikaajaliste toStute arv

monevdrra suurenes. Eestlaste to6tuse méar oli 4,3% ja mitte-eestlastel 6,7%.

Mitteaktiivseid (ei saa vdi ei soovi tootada) oli 274 400. Tooturult jaadi eemale endiselt peamiselt

pensioniea (90 400), dpingute (64 200) ja haiguse voi vigastuse (58 200) tottu.

To6jous osalemise maidr (kui suur osa tdoealistest olid hdivatud voi otsisid t66d) oli 71,9%, mis on
vaid 0,1 protsendipunkti madalam kui aasta varem, mil oli viimase 20 aasta kdrgeim néitaja.

Tutvu Statistikaameti pressiteatega siin.

Keskmine brutokuupalk ja -tunnipalk

Statistikaameti teatel oli keskmine brutokuupalk 2018. aasta Il kvartalis 1321 eurot, tdustes
eelmise aasta Il kvartaliga vorreldes 6,4%. Keskmine brutotunnipalk oli 2018. aasta Il kvartalis 7,50

eurot, tdustes eelmise kvartaliga vorreldes 1,6%.

Keskmine brutokuupalk oli 2018. aasta II kvartalis jidtkuvalt korgeim finants- ja
kindlustustegevuses (2192 eurot) ning info ja side tegevusalal (2169 eurot). Brutokuupalk tdusis
2018. aasta II kvartalis pea koikidel tegevusaladel (v.a haldus- ja abitegevused), tagasihoidlikum oli
brutokuupalga kasv info ja side tegevusalal, veonduses ja laonduses, Kinnisvaraalases tegevuses ning

majutuses ja toitlustuses.

Korgeim brutokuupalk oli riigile kuuluvates asutustes ja ettevotetes (1634 eurot) ning vélismaa

eradiguslikele isikutele kuuluvates ettevotetes (1604 eurot).

Maakonniti oli 2018. aasta II kvartalis korgeim keskmine brutokuupalk Harju (1469 eurot) ja
Tartu (1302 eurot) maakonnas ning madalaim Hiiu (967 eurot) ja Saare (977 eurot) maakonnas.

Uuri Statistikaameti teadet ning keskmist brutokuupalka ja selle muutust tegevusala jérgi siit.

Majanduse iildolukord 2018.a juunis ja prognoos

Eesti Konjunktuuriinstituudi (EKI) ekspertide paneeli juunikuu hinnangutest ndhtub, et Eesti
majandusolukord piisib hea alates 2017. aasta juunist. Statistilised andmed esimese kvartali kohta

nditavad, et 2018. aasta algas 3,6%-lise majanduskasvuga, mida on toetanud soodne rahapoliitiline


https://www.stat.ee/pressiteade-2018-085
https://www.stat.ee/pressiteade-2018-088

keskkond ja eelarvepoliitika. 2018. aastaks prognoosib EKI
4,0% kasvu.

Eesti ettevotluskeskkonna tugevused (ettevottejuhtide kiisitluse koondtulemused) on korge

haridustase (46,9%), ligipdis finantsidele (45,3%) ja drisdbralik keskkond (43,8%).

Ekspertide hinnangul on Eesti kolmeks suuremaks majandusprobleemiks

endiselt viihene innovatsioon, oskusto6jou puudus ja ebapiisav rahvusvaheline konkurentsivoime.

Registreeritud to6tuse maér langes 5,8%-le 2017. aastal (kriisi ajal oli see 2010.a 16,7%). EKI hinnangul

ldhiaastatel tootuse méiir moodukalt touseb (2018. a prognoos 7,2%).

Tutvu pohjalikumalt EKI konjunktuuriga (2018.a juuni) siin.

Palgatousu pidurit ei paista

Tootajate palgaootused suurenevad — me elame paradigmas, kus kdik peab kogu aeg kasvama ja
paranema. Koos hindade kasvuga kasvab ka palgasurve — té6tajad piitiavad séilitada, aga ka parandada

oma elukvaliteeti ning tarbimisvéimalusi.

Palgaootuste kasvule lisab auru juurde tdoandjate aktiivsus todturul — toopakkumisi on palju ning
vérvatakse aktiivselt. Oluline to6koha vahetamise argument on parem palk, eelkdige pohipalk.

Voimalus teenida lisatasusid on tore, aga suurem osa tdotajaid eelistab kindlat pohipalka.

Tasustamine ei ole ainult igakuine raha maksmine tootajale, vaid on tihedalt seotud tookorraldusega
ning viga oluline juhtimisinstrument — inimesed teevad asju raha pérast ja voivad ka tegemata jétta,
samuti mojutab raha inimeste suhtumist. Lisaks palga suurusele on kiisimus, kuidas ja mille eest seda

makstakse. Loe pohjalikumalt Palgablogist.

Tooandjate to6jou termomeeter

III kv 2018

Tooandjate Keskliit annab alates sellest aastast (2018) vilja ': 36°
kvartaalset to0joupuuduse termomeetrit. Tooandjate t66jou li‘ an- Jouanus
termomeeter on analiiiitiline t60riist, mille abil To6dandjad

TOOANDJATE
monitoorivad ja kommunikeerivad t66jouturu olukorda. e e e e
2018 II kvartali andmetel on termomeetri niit juba 36 kraadi, mis nditab, et to6jouturul on inimestega
tosiselt kitsas. Selle jarelduseni viivad nii tdoandjate kiisitlused kui td6turu statistika. Viie aasta taguse
ajaga vorreldes on iga vaba tookoha kohta 3 korda vdhem tootuid, arvestamata nende elukohta,
kvalifikatsiooni v0i ametikohale vastavust. Ligi 2/5 todandjatest peab t66joupuudust tegevust piiravaks

teguriks.


https://www.mkm.ee/sites/default/files/konjunktuur_nr_2_205_2018_juuni.pdf
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/palgablogi

To6joutermomeetri ndit 30-40 kraadi on to6jouturul juba palav ja todandjate jaoks tdotajate leidmine

raske. Vaata t66j0u termomeetrit Siit.

Paindlikkuse suurendamine toosuhetes

Tervise- ja toominister Riina Sikkut osales juulis to6- ja sotsiaalministrite mitteametlikul kohtumisel
Viinis, kus oli arutluse all uued to6vormid, sealhulgas platvormitdo, samuti tehnoloogilise innovatsiooni

ja robootika moju tdomahule, kvaliteedile ja to6tingimustele.

Tootajate oOiguste paremaks kaitsmiseks ja biirokraatia vdhendamiseks tuleb muuta t66digus
paindlikumaks ja platvormitdd eripérasid arvestavaks. Platvormide, nditeks GoWorkaBit voi Uber
kaudu to6tavad inimesed ei sOlmi oma todandjaga enamasti todlepinguid, mistdttu ei ole neile tagatud
samasugused tootingimused nagu todlepinguga tootajatel. Niiteks pole neil digust puhkusele, nad pole
kaitstud lepingu {ilesiitlemise eest ning neile ei kohaldu td6tervishoiu ja tdoohutuse nduded. Samuti ei
maksa nad praktikas sageli makse ning jadvad seetdttu ilma sotsiaalsest kaitsest, nditeks ei teeni vélja

oigust pensionile. Tutvu artikliga siin.

Euroopa tootajate oskused ei sobi kokku tooturu vajadustega

Hiljuti avaldatud Euroopa t66jou ja oskuste uuringu tulemused toovad esile, et tdoandjate oskused ja
tooturu vajaduse ei sobi omavahel kokku. Euroopa kiimnest té6andjast neljal on raskusi sobivate
oskustega tootajate leidmisel. Teisalt tunneb neli tootajat kiimnest, et nende oskused on

alakasutatud.

Tehnoloogilised oskused vananevad kiiresti, Euroopas mojutab see 10% tootajatest. Suurim oskuste
vananemise risk on Eesti (23%), Sloveenia (21%) ning TSehhi (19%) tootajatel. Oskuste profiili
muutumist tunnetavad enim IKT, tervishoiu, juhtimise ning insenerivaldkonnaga seotud todtajad.

Digitaalseid oskusi jiib puudu 40% Eesti tootajatest, Euroopas keskmiselt igal viiendal tdotajal.

Tooandjad peavad viga vajalikuks iildoskuste, nagu ettevotlikkus, kultuuriteadlikkus, opi-, keele-,

koosto6-, IKT kasutamise ja arvutusoskus, arendamist kutsehariduses.

Oskuste parema vastavuseni aitab jouda tShus karjddrindustamine, tuleviku tédjouvajaduse ja
oskuste prognoosidest ldhtumine, t06- ja &driseadusandluse paindlikumaks muutmine, viikefirmade
juhtimiskvaliteedi parandamine, paremate sotsiaalsete tugisiisteemide loomine tdotajatele ning

labimdeldum talendipoliitika.
Uuri tdpsemalt siit. Tootamise tulevikutrendide videot vaata siit.

Millises maailma linnas soovivad inimesed tootada koige enam?

The Boston Consulting Group ja maailma todportaale iihendav liit The Network, kuhu kuulub ka Eesti

suurim tooportaal CVKeskus.ee, iihendasid joud ning korraldasid koostods 2018. aasta jaanuarist
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aprillikuuni té6turu litkuvuse uuringu. Enam kui 360 000 to6tajaga uuringust selgus, et linn, kus tootajad
iile maailma enim sooviksid tootada, on London — pea veerand (22%) todtajatest valisid parimaks
tookohaks just Suurbritannia pealinna. Jirgnesid New York (16% vastanutest), Berliin ja Barcelona
(mdlemad 15%), Amsterdam (14%), Dubai (12%), Los Angeles ja Pariis (mdlemad 11%), Sydney (9%)

ning esikiimne 1dpetas Jaapani pealinn Tokyo (8%).

Mis on rahvusvaheliste talentidele to66d otsides koige olulisem?

Uuringust joonistus vilja, et kolm kdige olulisemat omadust, mida rahvusvahelised talendid t66
puhul hindavad, on head suhted kolleegidega, pandlik tooaeg ehk t6o- ja eraelu tasakaal ning
libisaamine juhtidega ehk tugev juhtimiskvaliteet. Samad tegurid osutusid uuringu tulemusel kdige

olulisemaks ka Eesti téotajatele, kuid pisut teises jarjekorras. Kdige olulisemaks peavad meie to6tajad

tookoha valikul voimalust ise oma aja iile otsustada ja vadrtustavad seelédbi t66 ning eraelu tasakaalu.

Loe artiklit siit.

Aripieva raadiosaade iiletootamisest, Libipdlemisest

Stuudios on psiihholoog Rita Riitsepp. Uuritakse, missuguseid vdsimuse méarke tuleks tihele panna,
et labipdlemist ennetada, mida ette votta ja kuidas kéituda, kui 1abipdlemine on kdes. Kuidas hakata taas
iseennast austama ja védrtustama ning kuidas 6elda "ei" iile jou kidivatele kohustustele. Saadet juhib

Personaliuudiste juht Helen Korgesaar. Kuula raadiosaadet siit.

Lisalugemine: 1ibipolejad teevad oma to6d hingega

Ukskdiksed inimesed ei pdle lidbi — libi pdlevad need, kes teevad hingega asja, usub Harju Elekter

Elektrotehnika tehasejuht Kristjan Rotenberg.

T606 on tegelikult ainult iiks osa meie elust. ,,Olen hakanud rohkem motestama, kus on minu fookus —

kui palju on see t66l ja kui palju on see eraelul,” iitleb ta.

,Ma saan valida, kas iitlen hommikul ,,jélle see pagana t66” voi hoopis ,.tdna tuleb hea paev”. Sellised

emotsioonide mustrid 16puks kinnistuvad ja muutuvad inimese loomuse osaks,” itleb ta.

,»Minu kohustus juhina on pidevalt ja teadlikult sedasama positiivset dhkkonda ka meeskonnas luua.
Olukorrad nii t661 kui eraelus pole sageli ei head ega halvad, olukorrad on sellised, nagu need on.
Inimesed kipuvad neile ise andma hinnanguid ja paraku on terve lddnemaailma motlemine tugeva
negatiivse nihke all. Minu roll juhina on piiiida seda ebavajalikku negatiivsust vihendada ja positiivsust

rohutada,” lisab Rotenberg. Loe tdismahus artiklit siit.

Koostas Janne Jérva 31.augustil 2018
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